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Vorwort

Liebe Mitarbeitende, geschatzte Kunden und Partner,

als Geschaftsfihrer der IVO GEHRE Akustik & Trockenbau GmbH freue ich mich sehr, Ihnen
unseren ersten Nachhaltigkeitsbericht vorstellen zu dirfen. Mit diesem Schritt méchten wir Sie
nicht nur an unserer Entwicklung teilhaben lassen, sondern uns auch flr das entgegenge-
brachte Vertrauen und die enge Zusammenarbeit in den vergangenen Jahren bedanken. Mein
besonderer Dank gilt unseren Mitarbeitenden, die mit ihrem handwerklichen Kénnen, ihrem
Engagement und ihrer Verlasslichkeit jeden Tag den Grundstein flr unsere gemeinsame Arbeit
legen. Ebenso danke ich unseren Kunden und Partnern, die uns mit inren Projekten, ihrem
Vertrauen und ihrer Treue seit vielen Jahren begleiten.

Nachhaltigkeit ist im Handwerk kein Fremdwort, sondern Teil seiner Tradition: verantwortungs-
voller Umgang mit Materialien, langlebige Arbeitsergebnisse und der Anspruch, Werte fir Ge-
nerationen zu schaffen. Heute bedeutet Nachhaltigkeit fur uns zugleich Zukunftsorientierung
— die Verbindung von handwerklicher Qualitat mit 6kologischer Verantwortung, sozialem Mit-
einander und wirtschaftlicher Stabilitat.

Mit diesem Bericht wollen wir transparent darlegen, wie wir Nachhaltigkeit in unserem Unter-
nehmen verstehen und leben. Einerseits dient er als Werkzeug zur Steuerung und Weiterent-
wicklung unserer betrieblichen Prozesse. Andererseits schafft er Vertrauen nach aufen — bei
Kunden, Partnern und in der Offentlichkeit — und bildet die Grundlage, um uns in einem zu-
nehmend nachhaltigkeitsorientierten Marktumfeld zu positionieren, beispielsweise bei 6ffentli-
chen Ausschreibungen.

Als inhabergefuhrtes Unternehmen mit Wurzeln in Chemnitz und im Erzgebirge blicken wir auf
30 Jahre Erfahrung im Trockenbau und in der Akustik zurlck. Qualitdt, Zuverlassigkeit und
Prazision pragen unser Selbstverstandnis. Ebenso flihlen wir uns der Verantwortung fur un-
sere Mitarbeitenden und Auszubildenden verpflichtet, die das Herzstlick unseres Unterneh-
mens bilden.

Dieser Bericht ist unser erster Schritt auf dem Weg einer systematischen Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung. Wir verstehen Nachhaltigkeit als einen kontinuierlichen Prozess, der uns dau-
erhaft begleiten wird — als Verantwortung gegenuber unseren Mitarbeitenden, unserer Region
und unserer Umwelt.

Wir laden Sie herzlich ein, diesen Bericht als Grundlage fir den Dialog mit uns zu sehen.
Lassen Sie uns gemeinsam im Austausch bleiben, um die Zukunft des Bauens verantwor-
tungsbewusst und nachhaltig mitzugestalten.

Mit freundlichen GriiRen
Ivo Gehre

Geschéftsfiihrer
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IVO GEHRE Akustik und Trockenbau
GmbH

Die IVO GEHRE Akustik und Trockenbau GmbH mit Sitz in Chemnitz wurde 1994 von Herrn
Ivo Gehre in Neukirchen im Erzgebirge gegrindet und 2009 in eine GmbH umgewandelt. Seit-
dem wird das Unternehmen mit viel Herzblut, Weitblick und handwerklichem Anspruch von
Herrn Ivo Gehre persdnlich gefihrt und durch Herrn Thomas Arnold als Prokurist vertreten.
2014 sind wir mit unserer Geschaftsstelle nach Chemnitz auf die Annaberger Stral3e gezogen.

Mit einem engagierten Team von 21 Mitarbeiter stehen wir fur Qualitat, Zuverlassigkeit und die
Liebe zum Detail. Unser Schwerpunkt liegt im Ausbau von Biro- und Wohngebauden, der
Sanierung von Altbauten, in der Warmedammung sowie im Dachausbau und der Gestaltung
hochwertiger Deckenldsungen. Wir sind mit unserer Arbeit in Deutschland tatig und aktuell
vorzugsweise in der Region der Stadt Chemnitz und Umland.

Was uns antreibt, ist die Begeisterung fir das Bauen und die Uberzeugung, dass jedes Projekt
nur so gut ist wie das Team, das dahintersteht. Gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln
wir Lésungen, die nicht nur technisch Giberzeugen, sondern Raume schaffen, in denen Men-
schen sich wohlfiihlen.

Unser Leistungsportfolio

Aus dieser Expertise resultiert unser breites Dienstleistungsportfolio:
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Brandschutz

Wir bieten im Rahmen unserer Leistungen
besondere Expertise im Bereich Brand-
schutz. Dank unserer speziell geschulten
Brandschutz-Fachkraft gewahrleisten wir
den fachgerechten Einbau von Brandschutz-
I6sungen, die hochsten Sicherheits-anforde-
rungen entsprechen. Ob Wande, Decken
oder Verkleidungen — wir setzen auf geprifte
Materialien und Techniken, um den Brand-
schutz zuverlassig und normgerecht umzu-
setzen.

03

Trennwandsysteme fur Sani-

taranlagen

Wir fertigen hochwertige und malfigeschnei-
derte Trennwandsysteme fir Sanitaranla-
gen, die Funktionalitdt und ansprechendes
Design vereinen. Unsere Losungen bieten
optimale Privatsphare, sind robust, pflege-
leicht und fur den taglichen Einsatz in stark
frequentierten Bereichen ausgelegt. Mit ei-
ner Vielzahl von Materialien, Farben und
Oberflachen bieten wir individuelle Gestal-
tungsmaglichkeiten, die sich perfekt in jedes
Raumkonzept einfligen.

05

Dachausbau

Wir realisieren den Ausbau von Dachrdumen
in Neu- und Altbauten mit einem Team quali-
fizierter Fachkrafte, das effizient und prazise
arbeitet. Dabei steht die hochwertige Verar-
beitung von Da&mmung und Dampfsperre im
Mittelpunkt, um optimale Ergebnisse zu er-
zielen. Auch bei der Planung legen wir gro-
Ren Wert auf durchdachte Lésungen, die in-
dividuell abgestimmt werden.

02

Trockenbau Trennwande

Wir stellen Trockenbau-Leichtbauwande in
verschiedenen Bauweisen her. Dazu geho-
ren unter anderem Wohnungstrennwande
sowie Konstruktionen flr Schall- und Brand-
schutz. Ebenso realisieren wir Trockenbau-
Vorwande fur Bader oder Abtrennungen, bei-
spielsweise fur neue Abstellrdume.

Unsere Arbeitsweise zeichnet sich durch
eine saubere, effiziente und kostengulnstige
Umsetzung aus. In Zusammenarbeit mit
Partnerunternehmen Ubernehmen wir bei
Bedarf auch die Planung von Badern sowie
den Einbau von Tren.

04

Trockenbau Decken und De-

ckensysteme

Wir Ubernehmen die Fertigung verschie-
denster Deckensysteme, einschlief3lich sol-
cher mit Brand- und Schallschutzanforderun-
gen.

Unser Angebot umfasst Trockenbaudecken
aus Gipskarton und Mineralfaserplatten, Me-
tallpaneeldecken sowie Blrodecken mit Ein-
lassleuchten. Die Konstruktionen konnen
aus Metall oder Holz bestehen und sind in
beliebigen Abhangehodhen realisierbar.

06

Ausbausysteme mit speziellen
Anforderungen an den Schall-

schutz

Wir fertigen spezielle Schallschutzwande,
Trennwande fir Konferenzraume und
Schallschutzdecken. Dartber hinaus stellen
wir sicher, dass alle unsere Leistungen die
gesetzlichen Schallschutzvorschriften voll-
standig erfullen.
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TrockenfulRboden

Wir bieten Trockenfullbodensysteme, die
optimalen Trittschallschutz, hervorragende
Warmedammung und sofortige Begehbar-
keit gewahrleisten, ohne Feuchtigkeit in das
Gebaude einzubringen. Zusatzlich stehen
spezielle Systeme zur Verfugung, die sich
ideal fur FuBbodenheizungen eignen. Ge-
meinsam wahlen wir das System aus, das
am besten zu den individuellen Anforderun-
gen unserer Kunden passt.

09

Fugenlose Akustikdecken

Far Projekte mit hochsten Ansprichen an
Asthetik und akustische Performance setzen
wir auf fugenlose Mineralfaserdecken. Diese
Systeme ermdglichen eine durchgehend
glatte, homogene Deckenflache — ideal fir
moderne Innenarchitektur mit akustischem
Anspruch. Unsere Leistungen umfassen:

e Spachtelarbeiten und vollflachige Be-
schichtungen

e Nahtlose Integration von Revisionen,
Einbauten und Technik

e Akustisch wirksame Konstruktionen in
verschiedenen Absorptionsklassen

Mit unserer Erfahrung, dem richtigen Auge
furs Detail und handwerklichem Kénnen sor-
gen wir fur langlebige, funktionale und op-
tisch ansprechende Akustikldsungen — indi-
viduell abgestimmt auf Ihr Projekt.

08

Akustiksysteme aus Holz

Ob in Konferenzraumen, Schulen, offentli-

chen Gebauden oder modernen Buroflachen

— Holz-Akustiksysteme schaffen eine warme,

naturliche Atmosphare und verbessern

gleichzeitig die Raumakustik erheblich. Wir

verarbeiten prazise gefertigte Holzpaneele,

Lamellen- oder Lochplattenelemente mit

schallabsorbierenden Eigenschaften. Dabei

legen wir grof3en Wert auf:

e Exakte Montage und Ausrichtung

e Integration technischer Systeme (z.B.
Beleuchtung, Liftung, Medientechnik)

e Verwendung nachhaltiger und hochwerti-
ger Materialien

10

Ladenausbau und -umbau

Das Leistungsspektrum umfasst Arbeiten an
Decken und Wanden, die im Rahmen des
Aus- oder Umbaus von Geschéftsflachen er-
forderlich sind. Durch die enge Abstimmung
mit anderen beteiligten Gewerken wird eine
zugige und fachgerechte Ausfiihrung sicher-
gestellt.




—‘ AKUSTIK & TROCKENBAU — WNGS
IVOQJGEHRE ares! KNS

GMBH o P waskenbavs

Unternehmensfuhrung

Unser hochstes Kontrollorgan (kurz: hKO) bildet der alleinige Gesellschafter Herr Ivo Gehre.

Eigenschaften Ivo Gehre (m)
Geschéaftsfuhrend Ja

Unabhangigkeit Ja

Amtszeit des Mitgliedes 19 Jahre
Unterreprasentierte Gruppe Nein
Stakeholdervertretung Nein

Kompetenzen Teilweise vorhanden
Nachhaltigkeitsmanagement

Die Besetzung unseres hochsten Kontrollorgans ist zum einen historisch gewachsen und
zum anderen erfolgte diese auf Grundlage fachlicher Eignung.

Nominierungskriterien hKO* | Ivo Gehre (m)

Ansichten Stakeholder Nein
Diversitat Nein
Unabhangigkeit Nein
Kompetenzen Nein

Nachhaltigkeitsmanagement

Ivo Gehre ist neben seiner Rolle als hKO, Fihrungskraft im Unternehmen, auch im operativen
Geschaft tatig. Da durch unserer kleine Unternehmensstruktur Interessenskonflikte seltener
auftreten, bestehen aktuell keine formellen Verfahren zu deren Vermeidung oder Offenlegung
gegenuber Stakeholdern.




AKUSTIK & TROCKENBAU — WNGS

Im Folgenden ist dargestellt, welche Rolle unser hKO in den jeweiligen Funktionen einnimmt:

Rolle hKO bei Strategieentwicklung in Be- Rolle hKO bei Beaufsichtigung
zug auf nachhaltige Entwicklung

der Sorgfaltspflicht

Leiter Leiter

Umsetzer 3
Initiator

Initiator

Letze
Instanz

Rolle hKO bei der Einbeziehung Rolle hKO bei der Uberpriifung der Wirk-

samkeit der genannten Prozesse
von Stakeholdern ! g z

Leiter Leiter

Umsetzer Umsetzer

Initiator Initiator

Die Verantwortung fir das Nachhaltigkeitsmanagement wird nicht delegiert. Fihrungskrafte
und Mitarbeiter sind zwar eingebunden (bspw. durch regelmaRige Meetings), tragen aber
keine eigenstandige Steuerungsverantwortung. Auch bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung
Ubernimmt unser hochstes Kontrollorgan eine zentrale Rolle. Die Wesentlichkeitsanalyse
wurde von dieser selbst angestolien sowie ist diese die letzte Instanz zur Freigabe der verof-
fentlichten Inhalte.

Darlber hinaus bestehen aktuell keine Mitgliedschaften in formellen Branchen- oder Wirt-
schaftsverbanden. Dennoch pflegen wir Kooperationen im Rahmen branchennaher Netz-
werke: So sind wir bei OWA als Partnerbetrieb sowie bei Rockfon als Netzwerkpartner gelistet.
Diese Partnerschaften dienen vor allem dem fachlichen Austausch, der Marktbeobachtung und
der Weiterentwicklung unseres Angebots — insbesondere im Hinblick auf technische Standards
und neue Produktlésungen.
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Nachhaltigkeitsmanagement

Wir méchten bei IVO GEHRE mit gutem Vorbild vorangehen und mit der ersten Veroffentli-
chung unseres Nachhaltigkeitsberichtes tiber unser Engagement fir eine nachhaltige Entwick-
lung berichten. Als Bauunternehmen sehen wir uns besonders in der Verantwortung, unsere
Geschéftspraktiken hinsichtlich Nachhaltigkeitsaspekten zu hinterfragen und diese umwelt-
freundlicher und sozialvertraglicher zu gestalten. Zu Beginn dieser Reise widmen wir uns zu-
nachst der Analyse zum aktuellen Stand unserer nachhaltigen Ausrichtung und erfassen die-
sen in unserem ersten Nachhaltigkeitsbericht. Demzufolge handelt es sich bei diesem Bericht
um keine Neu- oder Richtigstellung eines bestehenden Berichtes. Dieser wird nicht durch ei-
nen externen Prufer validiert. Die Ansprechpartner flr die Nachhaltigkeitsberichterstattung
sind Herr Ivo Gehre (i.gehre@trockenbau-gehre.de) und Herr Mathias Nitz (m.nitz@trocken-
bau-gehre.de).

Als geschaftsfiihrender Gesellschafter ist lvo Gehre verantwortlich fir die Inhalte des Nach-
haltigkeitsberichts. Um das Wissen im Bereich Nachhaltigkeitsmanagement fir das héchste
Kontrollorgan weiterzuentwickeln, wurde an einem Workshop mit einem externen Dienstleister
teilgenommen und sich durch Selbststudium weitergebildet.

Wir betrachten das gesamte Unternehmen im Zeitraum des 01.01.2023 bis 31.12.2023 im
Kontext der folgenden Hauptkategorien:

Um eine transparente und vollumfangliche Berichterstattung zu erreichen, nutzen wir den Be-
richtsstandard der Global Reporting Initiative, kurz: GRI. Der GRI-Standard beinhaltet einen


mailto:i.gehre@trockenbau-gehre.de
mailto:m.nitz@trockenbau-gehre.de
mailto:m.nitz@trockenbau-gehre.de
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umfangreichen Kriterienkatalog und beschreibt das Vorgehen bei der Berichterstattung. Die
Global Reporting Initiative wurde bereits vor 25 Jahren in den USA gegrundet und gilt somit
als einer der fUhrenden Berichtsstandards. Folglich bietet der GRI-Standard eine international
anerkannte Vergleichsgrundlage, deren Anwendung fir ein Unternehmen unserer GroRe ge-
eignet ist. Mit Hilfe des Kriterienkatalogs haben wir eine fundierte Grundlage zur Hand, die fur
eine nachhaltige Wirtschaftsweise fundamental ist und eine tiefgreifende Analyse unseres Un-
ternehmens ermoglicht.

Der GRI-Standard gibt die Prozessschritte flr die Berichterstellung vor, um eine vergleichbare
Basis zwischen Unternehmen zu schaffen und eine ganzheitliche Darstellung zu ermoglichen.
Fir die Umsetzung der Prozessschritte fanden wir uns in einem ganztagigen Workshop per-
sonlich zusammen und erarbeiteten gemeinsam mit dem fachkundigen Team der Texulting
GmbH die Stakeholder im Kontext unserer Nachhaltigkeitsaktivitdten sowie die wesentlichen
Nachhaltigkeitsthemen als Basis unseres Nachhaltigkeitsberichtes. Eine formale oder unab-
hangige Bewertung unserer Nachhaltigkeitsleistung wurde bislang nicht durchgefiihrt. Ebenso
wurden keine strukturellen Anpassungen auf Basis interner Reflexion vorgenommen.

Auch wenn wir keine formalisierte Verpflichtungserklarung im Sinne internationaler Standards
oder zwischenstaatlicher Rahmenwerke (wie OECD-Leitsatze oder UN-Leitprinzipien) vorwei-
sen, leben wir eine wertebasierte Unternehmensfiihrung im Alltag. Unsere Prinzipien orientie-
ren sich an einem respektvollen Miteinander, am verantwortungsvollen Umgang mit Ressour-
cen und an unternehmerischer Bestandigkeit.

Praktiken fiir eine nachhaltige Entwicklung Beschreibung

Vorhandensein einer Anwendungserklarung des hKO fir eine

nachhaltige Entwicklung der Organisation Im Rahmen GRI-Bericht

Vorhandensein einer Verpflichtungserklarung der Organisa-

. . . Nein
tion fur verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln

> Verpflichtungserkldrung: Durchfiuhrung Sorgfaltspflicht Nicht vorhanden

> Verpflichtungserkldrung: mit Bezug zu OECD o0.4a. Leitlinien | Nicht vorhanden

> Verpflichtungserkldrung: Durchfihrung Vorsorgeprinzip Nicht vorhanden
> Verpflichtungserkldrung: Achtung der Menschenrechte Nicht vorhanden
> Verpflichtungserkldrung: 6ffentlich zuganglich Nicht vorhanden
> Verpflichtungserkldrung: Genehmigungsebene Nicht vorhanden
> Verpflichtungserkldrung: Betrifft alle Geschaftsaktivitaten Nicht vorhanden

Die bestehenden Grundhaltungen und Prinzipien sind bislang nicht strukturell in unsere Un-
ternehmenspolitik eingebunden und wurden noch nicht in Form von Schulungen, Richtlinien

10
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oder verbindlichen Standards umgesetzt. Auch in unseren Geschéaftsbeziehungen bestehen
aktuell keine systematischen Mechanismen zur Durchsetzung entsprechender Verpflichtun-
gen. Eine interne Verantwortungsteilung im Sinne formeller Zustandigkeiten ist somit nicht
definiert.

Im Berichtszeitraum gab es keine Verstdlie gegen Gesetze oder Verordnungen.

Potenzielle negative Auswirkungen, die aus unserer Geschaftstatigkeit entstehen kdnnten,
werden im Rahmen des Tagesgeschafts pragmatisch identifiziert und behandelt, beispiels-
weise durch tagliche Rundgange in der Produktionshalle oder mittels taglicher Gesprache
mit unseren Mitarbeitern.

@ L~ J Vorbringen von Beschwerden & Anliegen

« Persdnlich
+ Postalisch
« E-Mail

@ L[} Beratung verantwortungsvollen Wirtschaften

Fah kraft
u r;r;lg:?ora ° » Persdnlich

« Postalisch
« E-Mall

@ L~ § Meldung verantwortungsvollen Wirtschaften

11
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Stakeholder

Im ersten Schritt ist nach dem GRI-Standard die Stakeholderanalyse durchzuflihren. Diese
Analyse begriindet sich aus dem Prinzip der Nachhaltigkeit, dass alle Personen und Gruppen,
die in einem Zusammenhang mit der nachhaltigen Gestaltung des Unternehmens stehen, zu
bertcksichtigen und einzubeziehen sind. Dabei wird zwischen internen und externen Stake-
holdern unterschieden. Die internen Stakeholder sind direkt im Unternehmen eingebunden
und in die Unternehmensprozesse involviert. Bei den externen Stakeholdern handelt es sich
um Personen oder Gruppen, die aul3erhalb des Unternehmens stehen, jedoch mit dem Unter-
nehmen in verschiedener Art und Weise interagieren. Wir konnten zunachst folgende internen
und externen Stakeholder identifizieren:

Interne Stakeholder

Geschafts-

T Mitarbeiter

Externe Stakeholder

Stadt
Chemnitz

Grol}-
handler

Subunter- Baustoff-

nehmen industrie ZRITLET

Geschafts- Wett-
partner bewerber

Berufs-
genossen-
schaft

Versicher-
ungen

Kranken-
kasse

[-;o_ci;nba u-g

12
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Nach der Bestimmung der internen und externen Stakeholder folgt die Priorisierung dieser
hinsichtlich des Interesses an und dem Einfluss auf die Nachhaltigkeitsaktivitaten VO GEHRE
Akustik und Trockenbau GmbH.

r' 3

|VO@GEHRE
HOCH

MITTEL

GERING

Mitarbeiter
Geschaftsfiihrung
Nachunternehmen
n Kunden
Kooperationspartner
a Baustoffindustrie
GroBhandler

a Wettbewerber

n Banken
Versicherungen
Berufsgenossenschaft
Krankenkasse
Gesetzgeber

Stadt Chemnitz
Offentliche Auftragnehmer

GERING

MITTEL HOCH

Interesse an den Nachhaltigkeitsaktivititen von IVOG'EEWHLE

Anhand der Priorisierung unserer Stakeholder stellten sich folgende Stakeholder als beson-

ders wichtig heraus:

Mitarbeiter Die Ideen und das Engagement un- Unsere Mitarbeiter leisten einen
serer Mitarbeiter tragen entschei- positiven Beitrag zur Umset-
dend zur Umsetzung umweltfreund- zung des Umwelt- und Klima-
licher Prozesse und sozialer Verant-  schutzes im Unternehmen. Die-
wortung bei. Durch die aktive Beteili- ses Engagement fordert ihre
gung und das Bewusstsein flir nach- Identifikation mit den Unterneh-
haltige Ziele verstarken sie die Wirk- menszielen und motiviert sie,
samkeit und Reichweite der unter- aktiv zur Umsetzung nachhalti-
nehmerischen Nachhaltigkeitsmal3- ger MaRnahmen beizutragen.
nahmen.

Geschaftsfuh- Die Geschéftsfihrung definiert stra- Nachhaltiges Wirtschaften si-

rung tegische Ziele und entscheidet, ob chert langfristig den

13
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Nachhaltigkeit Teil der Geschafts-
strategie wird. Zudem bestimmt sie,
wie viel Budget, Zeit und Personal in
MalRnahmen wie umweltfreundliche

Materialien, energieeffizientes
Bauen oder Schulungen investiert
werden. Durch ihr Engagement
pragt die Geschaftsleitung die Unter-
nehmenskultur und motiviert Mitar-
beiter sowie Partner zu nachhalti-
gem Handeln. Sie wahlt Zulieferer
und Partner aus, die nachhaltige
Standards einhalten, und gestaltet
die Aulenkommunikation, um das
Unternehmen als nachhaltig zu posi-
tionieren und Kundenvertrauen zu
starken.

Berufsgenossenschaft setzen ver-
bindliche Standards und Vorschrif-
ten, die Unternehmen dazu ver-
pflichten, sichere und gesunde Ar-
beitsbedingungen zu gewahrleisten.
Dies tragt direkt zu einer nachhalti-
gen Unternehmensflihrung bei, da
es die physische und psychische
Gesundheit der Mitarbeiter schitzt
und fordert. Dariber hinaus bietet
die Berufsgenossenschaft Schulun-
gen, Beratung und finanzielle An-
reize, um Unternehmen bei der Um-
setzung nachhaltiger Arbeitsprakti-
ken zu unterstltzen. Sie inspiriert
zur EinfUhrung moderner Technolo-
gien und Prozesse, die sowohl die
Sicherheit verbessern als auch Res-
sourcen schonen konnen.

wirtschaftlichen Erfolg und stei-
gert die Wettbewerbsfahigkeit.
Nachhaltige MaRnahmen hel-
fen, gesetzliche Vorgaben zu er-
fullen und potenzielle Risiken
wie Umweltauflagen oder Res-
sourcenknappheit zu minimie-
ren. Zudem starkt Nachhaltig-
keit das Unternehmensimage
und fordert das Vertrauen von
Kunden, Partnern und Investo-
ren. Durch nachhaltiges Han-
deln kénnen Betriebskosten ge-
senkt, etwa durch energieeffizi-
ente Technologien, und Markt-
chancen genutzt werden, indem
auf die steigende Nachfrage
nach umweltfreundlichen Pro-
dukten eingegangen wird. Dar-
Uber hinaus unterstitzt ein
nachhaltiger Ansatz die soziale
Verantwortung unseres Unter-
nehmens, was die Mitarbeiter-
motivation und -bindung stei-
gern kann, und tragt dazu bei,
die Zukunftsfahigkeit des Unter-
nehmens zu sichern.

Die  Berufsgenossenschaften
haben ein starkes Interesse an
den Nachhaltigkeitsaktivitaten
eines Unternehmens, da diese
die Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz fordern. Nach-
haltige MaRRnahmen wie die Re-
duzierung von Gefahrenstoffen
oder ergonomische Arbeits-
platzgestaltung tragen zur Ver-
meidung von Arbeitsunfallen
und Berufskrankheiten bei. Zu-
dem profitieren Berufsgenos-
senschaften von stabileren Ar-
beitsbedingungen und reduzier-
ten Versicherungsfallen. Sie un-
terstitzen Unternehmen, die
durch nachhaltiges Handeln als
Vorbilder wirken, und tragen so
zu gesunden, zukunftsfahigen
Arbeitsumfeldern bei.

GIPS| , KINGS
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Wesentlichkeitsanalyse

Neben der Bewertung unserer Stakeholder stellt die Wesentlichkeitsanalyse einen weiteren
zentralen Bestandteil unseres Nachhaltigkeitsberichtes nach dem GRI-Standard dar. Die We-
sentlichkeitsanalyse bildet die Grundlage unseres Nachhaltigkeitsberichtes. Mittels einer sys-
tematischen Analyse unserer Unternehmensbereiche identifizierten wir die relevanten Nach-
haltigkeitsthemen speziell fur die IVO GEHRE Akustik und Trockenbau GmbH:

—
Emissionen
Energie
Materialmanagement
Abfallmanagement

=

Unternehmenswerte
Digitalisierung
Beschaffungspraktiken

Im Anschluss an die Themenbestimmung nahmen wir die Bewertung hinsichtlich der Relevanz
fir unsere Stakeholder und fur unser Unternehmen vor, um im Rahmen der Wesentlichkeits-
analyse gezielt die Themen zu identifizieren, die flr unseren langfristigen Unternehmenserfolg
und die Erwartungen unserer Anspruchsgruppen von groRter Bedeutung sind. Damit schaffen
wir eine fundierte Grundlage, um unsere Nachhaltigkeitsstrategie wirkungsvoll auszurichten
und Ressourcen dort einzusetzen, wo sie den grofiten Mehrwert stiften.
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Digitalisierung
P Unternehmenswerte

Beschiftigung

11 a Nichtdiskriminierung
Diversitidt und Chancengleichheit

14 1213

HOCH

a Personalentwicklung
Arbeitsschutz
a Gesundheitsmanagement

a Emissionen
Energie

Materialmanagement
Abfallmanagement

a Soziales Engagement

Beschaffungspraktiken

Relevanz fiir Stakeholder
MITTEL

GERING

GERING MITTEL HOCH

nnnnnnnnnnnn

Relevanz fiir das Unternehmen  IvO{% GEHRE

Nach einer umfanglichen Auseinandersetzung zu unseren relevanten Themen, konnten wir
folgende Themen als besonders wichtig identifizieren:

Thema Warum ist uns das Thema wichtig?

Beschiftigung Unsere Mitarbeiter sind das Herz unseres Unternehmens.
Ohne ihr handwerkliches Kénnen, ihre Erfahrung und ihren
taglichen Einsatz kdnnten wir keine Bauprojekte erfolgreich
umsetzen. Deshalb legen wir groRen Wert darauf, langfristige
Arbeitsplatze zu bieten, ein gutes Betriebsklima zu schaffen
und auf individuelle Bedurfnisse einzugehen. Uns ist wichtig,
dass sich unser Team aufeinander verlassen kann — sowohl
auf der Baustelle als auch darlber hinaus.

Personalentwicklung Als kleines Bauunternehmen stehen wir immer wieder vor
neuen Herausforderungen — sei es durch neue Materialien,
geanderte Bauvorschriften oder Kundenanforderungen. Da-
mit unser Team immer auf dem neuesten Stand bleibt, set-
zen wir auf gezielte Weiterbildungen. Wir férdern unser Per-
sonal durch Schulungen und den Austausch von Wissen im
Team. So stellen wir sicher, dass wir als Unternehmen zu-
kunftsfahig bleiben und jeder Mitarbeiter sich weiterentwi-
ckeln kann.
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Gesundheitsmanagement Baustellenarbeit ist kérperlich anspruchsvoll, und die Ge-
sundheit unserer Mitarbeiter hat oberste Prioritat. Wir sorgen
dafur, dass unsere Teams mit der richtigen Schutzkleidung
und AusrlUstung ausgestattet sind, ergonomisch arbeiten
kénnen und regelmalig in Arbeitssicherheit geschult wer-
den. AuRerdem achten wir darauf, dass die Belastung fur je-
den im Team tragbar bleibt — denn nur gesunde und moti-
vierte Mitarbeiter konnen langfristig gute Arbeit leisten.

Materialmanagement Material ist nicht nur eine Kostenfrage, sondern auch eine
Frage der Verantwortung. Wir achten darauf, dass wir Mate-
rialien so effizient wie moglich einsetzen, um Abfalle zu ver-
meiden. Wo es mdglich ist, nutzen wir nachhaltige Alternati-
ven, z. B. emissionsarme Dammstoffe oder recycelbare Tro-
ckenbauelemente. Eine gute Planung und enge Abstimmung
mit Lieferanten helfen uns, unnétige Transporte und Uber-
schusse zu vermeiden — das schont die Umwelt und senkt
unsere Kosten.

17
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Nachhaltigkeitsstrategie

Als kleines Trockenbauunternehmen tragen wir Verantwortung daflr, unseren Beitrag zu einer
nachhaltigen Entwicklung zu leisten. Dabei setzen wir auf Malnahmen, die zu unserem Ar-
beitsalltag passen und sich realistisch umsetzen lassen. Mit dieser Herangehensweise méch-
ten wir zeigen, dass auch im Handwerksbereich Schritte méglich sind, um dkologische und
soziale Aspekte starker zu bericksichtigen.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie legt den Fokus darauf, Ressourcen effizient zu nutzen, faire
Arbeitsbedingungen zu férdern und das Bewusstsein flr nachhaltiges Handeln in unserem
Betrieb weiter zu starken. Dieses Kapitel gibt einen Uberblick dariiber, welche Initiativen wir
bereits verfolgen, welche Ziele wir uns setzen und wo wir kiinftig weitere Potenziale sehen.

Wirtschaftliche Ziele

Digitalisierung

Ziel \
Steigerung der Effizienz, Qualitat und Nachhaltigkeit in den Geschaftsablaufen

MaRnahme

Digitalisierung der Geschaftsprozesse und der Zeiterfassung, Ausstattung der Vorarbeiter mit
digitalen Systemen

Umsetzung
Digitalisierung der Baustellen kurzfristig: laufend bis Anfang 2024, =
\ Digitalisierung der Zeiterfassung mittelfristig, bis Ende 2025

Nachhaltiges Bauen

Ziel \

Erweiterung des Dienstleistungsportfolios durch Qualifizierung zur Durchfiihrung nachhaltiger
Baumafnahmen

MaRBnahme

Recherche zu den Anforderungen des Qualitatssiegels flir nachhaltige Gebaude bei der KfW,
um sich als Baudienstleister flir geforderte Baumalnahmen zu qualifizieren

Umsetzung "

\ Mittelfristig

Er})(‘ke nbal-

KINGS
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Okologische Ziele

Emissionen

Ziel
Reduktion des THG-AusstoRes
MaBnahme
Einbau einer Warmepumpe in unserer Geschéaftsstelle zur Ablosung der Olheizung
Umsetzung

\ Kurzfristig: Mitte 2024 e

Materialeinsatz

Ziel \

Verwendung umweltfreundlicher Materialien
MaBnahme
RegelmaRige Uberpriifung der Lieferanten zu nachhaltigeren Produkten/ Materialien
Umsetzung

\ Dauerhaft /j‘é"é

Abfallmanagement

Ziel \
Reduktion des Abfallvolumens
MaBRnahme
Steigerung der Materialeinsatzeffizienz durch Sensibilisierung und Schulung unserer
Mitarbeitenden zum verantwortungsvollen und sorgsamen Materialeinsatz
sowie
Einflihrung eines Kontrollmechanismus zum Materialeinsatz fiir externe Partner auf der
Baustelle

Umsetzung Qe
\ Dauerhaft /jf
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Soziale Ziele

Ziel
Forderung einer nachhaltigen Unternehmenskultur und eines respektvollen Miteinanders
MaBnahme
Verschriftlichung der Unternehmenswerte in einem Verhaltenskodex
Umsetzung
Mittelfristig bis Mitte 2026

Ziel
Interne Kommunikation der Unternehmenswerte
MaBRnahmen
Verhaltenskodex an alle Mitarbeiter kommunizieren und bei jeder Neueinstellung mit
Arbeitsvertrag aushandigen
Umsetzung
Mittelfristig ab Mitte 2026

Ziel
Professionalisierung des Arbeitsschutzes
MaRnahmen
Regelmalige Schulung der Mitarbeiter zum Arbeitsschutz
Erstellung von Verfahrensanweisungen zum Arbeitsschutz
Umsetzung
Mittelfristig bis Ende 2026

Ziel
Forderung der Mitarbeitergesundheit durch betriebliches Gesundheitsmanagement
MaBnahme
Konzeptentwicklung zum betrieblichen Gesundheitsmanagement unter Beruicksichtigung der
Bedurfnisse der Mitarbeiter
Umsetzung
Mittelfristig bis Ende 2026

Ziel
Starkung und Ausbau der betrieblichen Ausbildung zur Fachkraftesicherung
MaRnahme
Gezielte Investition in die Ausbildung neuer Fachkrafte durch Schaffung zwei weiterer
Ausbildungsplatze
Umsetzung
Kurzfristig mit Beginn des Ausbildungsjahres 2024 und
dauerhaft als Standard halten
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Ziel
Weiterentwicklung und Professionalisierung der betrieblichen Weiterbildung zur Forderung der
Qualifikation und Motivation unserer Mitarbeiter
MaRnahmen
Systematische Erfassung und Dokumentation aller Weiterbildungsmafnahmen
Ausbau des internen und externen Weiterbildungsangebots
Aktive und regelmaRige Kommunikation der Weiterbildungsmdglichkeiten an alle
Mitarbeitenden
Umsetzung
Mittelfristig ab 2025

Ziel
Forderung der individuellen und gemeinsamen Leistungsreflexion zur kontinuierlichen
Verbesserung von Arbeitsablaufen und Ergebnissen.
MaBnahme
Regelmafige Durchfiihrung von Feedbackgesprachen nach Abschluss jeder Baustelle, um
Mitarbeitern eigene Leistungseinschatzung zu ermdglichen,
Erfahrungen auszuwerten und Optimierungspotenziale zu erkennen
Umsetzung
Mittelfristig ab 2025

y %
S %
S
\
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Unsere Unternehmenswerte

In unserem Unternehmen legen wir grolien Wert auf ein respektvolles und faires Miteinander.
Werte wie Teamgeist, Verlasslichkeit und gegenseitige Unterstitzung sind fur uns die Basis
einer erfolgreichen Zusammenarbeit — sowohl unter den Mitarbeitern als auch im Umgang mit
Kunden und Partnern.

Als mittelstandischer Handwerksbetrieb mit flachen Hierarchien setzen wir auf direkte Kom-
munikation und ein vertrauensvolles Arbeitsklima. Aufgrund unserer Unternehmensgrofie ha-
ben wir keine formell definierten Werte in Leitbildern oder Konzepten festgeschrieben. Statt-
dessen entstehen und entfalten sich unsere Werte tagtaglich im Arbeitsalltag: auf der Bau-
stelle, im Blro und in den Gesprachen miteinander. So entwickeln wir unser Verstandnis fur
Fairness, Qualitat und Verantwortung gemeinsam weiter.

Dieser informelle Ansatz ermdglicht es uns, flexibel und authentisch zu handeln, ohne uns von
starren Vorgaben einschranken zu lassen. Gleichzeitig fordert er die Eigenverantwortung und
das Engagement jedes Einzelnen — ein wichtiger Faktor, um auch anspruchsvolle Projekte
zuverlassig und mit hoher Qualitat umzusetzen.

Zusammenfassend orientiert sich unser tagtagliches Handeln und Miteinander an folgenden
Kernwerten:

Qualitat und Zuverlassigkeit

Qualitat, die man sieht. Zuverlassigkeit, auf
die man baut. Das sind unsere
unerlasslichen Kriterien, denen wir bei
unserer Arbeit stetig folgen und die
Grundlage unseres Wirkens.

Mit Liebe zum Detail, sauberer Arbeit und
einem echten Sinn flrs Handwerk sorgen wir
dafiir, dass am Ende alles passt. Wir halten, ress
was wir versprechen, bleiben ehrlich und Quallutat!.md.
greifen auch mal mit an, wenn’s drauf Zuverlassigkeit
ankommt. Auf uns ist Verlass — menschlich
wie fachlich.

Transparenz und Fairness

Transparenz und Fairness sind fur uns mehr
als schdne Worte — sie sind die Basis flr ein
gutes Miteinander. Wir reden offen, sagen
klar, was Sache ist, und horen einander zu.
Ob im Team, mit Partnern oder Kunden: Wir
begegnen uns auf Augenhdhe, respektvoll Transparenz
und ehrlich. Denn nur wer fair handelt, kann und
langfristig Vertrauen aufbauen — und genau Fairness
das ist uns wichtig.

Umweltschutz

Umweltschutz ist fir uns kein Trend,
sondern Haltung. Wir gehen bewusst mit
Ressourcen um, vermeiden unnétigen Abfall
und denken schon beim Bauen an morgen.
Ob  Materialwahl, Energieeinsatz oder
Entsorgung — wir achten darauf, moéglichst
nachhaltig zu handeln. Denn als
Handwerksbetrieb tragen wir Verantwortung
fur das, was wir hinterlassen.
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Uns ist es wichtig zu betonen, dass wir bei Verhalten entgegen diesen Werten entsprechende
Malnahmen ergreifen, um den Mitarbeiter auf sein Fehlverhalten und damit einhergehende
Konsequenzen aufmerksam zu machen.

Digitalisierung

Die Digitalisierung spielt eine immer bedeutendere Rolle in der Bau- und Handwerksbranche
und bietet auch fur IVO GEHRE zahlreiche Chancen, um nachhaltiger und effizienter zu arbei-
ten. Als Handwerksbetrieb nutzen wir digitale Technologien, um unsere Arbeitsprozesse zu
optimieren, die Ressourcennutzung zu verbessern und den Energieverbrauch zu senken.

Einsatz digitaler Tools fur die Projektplanung und -abwicklung
O Digitale Planungs- und Kommunikationswerkzeuge ermoglichen uns eine prazise und
O O effiziente Planung unserer Bauprojekte. Durch den Einsatz von Software zur
- Projektverwaltung, Materialbestellung und Zeiterfassung koénnen wir nicht nur die
518
(2|
L

Arbeitsablaufe besser koordinieren, sondern auch Fehler vermeiden, die zu unnétigen
Nacharbeiten oder Materialverschwendung fuhren.

Building Information Modeling (BIM)

Bei jeder Gelegenheit, bei der es sich anbietet, greifen wir auf BIM-Methoden zurlick, um
Projekte in enger Zusammenarbeit mit anderen Gewerken zu planen. Diese Methode
erlaubt uns eine exakte Berechnung der bendtigten Materialien und Ressourcen und tragt
dazu bei, den Abfall auf Baustellen zu minimieren.

Effizienter Ressourceneinsatz durch digitale Lésungen

Die Digitalisierung hilft uns, unseren Ressourceneinsatz zu optimieren. So nutzen wir
digitale Messsysteme und Planungssoftware, um Materialmengen praziser zu kalkulieren,
Transportwege besser zu organisieren und unseren Energiebedarf gezielt zu senken.

Kommunikation und Wissensmanagement

Durch digitale Kommunikationsplattformen und Datenbanken férdern wir einen schnellen
und einfachen Austausch zwischen Mitarbeitenden, Baustellen und der Geschaftsstelle.
Dies steigert die Effizienz und reduziert die Notwendigkeit von Papierdokumenten, was
ebenfalls einen Beitrag zur Nachhaltigkeit leistet.

Zukunftsaussichten und Herausforderungen

Wahrend wir bereits viele digitale Werkzeuge nutzen, arbeiten wir kontinuierlich daran,
weitere Potenziale zu erschlieRen. Dazu gehért die verstarkte Integration von mobilen
Anwendungen fir den Baustelleneinsatz und die Schulung unserer Mitarbeitenden im
Umgang mit neuen Technologien. Gleichzeitig achten wir darauf, dass die Digitalisierung
nicht zu einer Uberforderung fuhrt und stets den Anforderungen eines mittelstandischen
Handwerksbetriebs angepasst bleibt.

Im Rahmen unseres Digitalisierungsprojekts setzen wir auf eine eigenfinanzierte Umsetzung,
unterstutzt durch Férdermittel. FUr die Beratung und Schulung unserer Mitarbeiter haben wir
erfolgreich eine Forderung im Rahmen des BAFA-Programms ,Unternehmenswert Mensch®
beantragt und erhalten. Zudem wurde fur die Anschaffung und Einrichtung von Software eine
SAB-Fdrderung bewilligt. Diese Férderungen tragen dazu bei, unsere digitalen Prozesse nach-
haltig zu optimieren und unsere Mitarbeiter gezielt weiterzubilden.

Die Digitalisierung in unserem Unternehmen wurde primar initiiert, um den gewerblichen Mit-
arbeitern mehr Informationen und eine starkere Einbindung in den Projektablauf zu
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ermoglichen. Zu diesem Zweck wurden alle Vorarbeiter der Baustellen mit Tablets ausgestat-
tet. Allerdings stellte sich heraus, dass die technische Ausstattung in der Firmenzentrale nicht
ausreichend war, um das System zu unterstutzen. Daher war eine komplette Erneuerung der
IT-Infrastruktur erforderlich, was den gesamten Prozess um mindestens ein Jahr verzogerte.

Wir planen, dass das System Anfang 2024 vollstandig implementiert sein soll, sodass mit Ab-
schluss des Digitalisierungsprozesses alle Vorarbeiter mit Tablets ausgestattet werden, eine
eigene E-Mail-Adresse erhalten und aktiv Uber Microsoft Teams in den Ablauf der Projekte
eingebunden werden konnen. Leider verzogert sich noch die Einflhrung der digitalen Zeiter-
fassung, an deren Umsetzung wir weiterhin arbeiten.

Die Digitalisierung ist flr uns ein wichtiger Hebel, um unsere Nachhaltigkeitsziele zu erreichen
und gleichzeitig die Qualitat und Effizienz unserer Leistungen zu steigern. Sie stellt eine Inves-
tition in die Zukunft dar, die sowohl 6konomische als auch 6kologische Vorteile bietet. Aus
diesem Grund treiben wir die Digitalisierung unserer Prozesse mit grofliem Engagement voran.

Auswahl unserer Lieferanten

Nachhaltigkeit beginnt bereits bei der Auswahl unserer Partner. Als kleines Trockenbauunter-
nehmen legen wir gro3en Wert darauf, mit Lieferanten zusammenzuarbeiten, die unsere Werte
in Bezug auf Umweltbewusstsein, Qualitat und soziale Verantwortung teilen. Unsere Lieferket-
ten sind entscheidend flr den Erfolg unserer Projekte und tragen malfgeblich dazu bei, nach-
haltige Bauweisen zu férdern.

Bei der Auswahl unserer Lieferanten achten wir auf Transparenz und eine vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit. Wir bevorzugen Unternehmen, die ressourcenschonende Materialien bereit-
stellen, ihre Produktionsprozesse nachhaltig gestalten und faire Arbeitsbedingungen gewahr-
leisten. DarUber hinaus setzen wir auf langfristige Partnerschaften, die von gegenseitigem Ver-
trauen, Stabilitdt und einer gemeinsamen Ausrichtung auf nachhaltige Ziele gepragt sind. Re-
gionale Anbieter haben fiir uns einen besonderen Stellenwert, da sie helfen, Transportwege
zu verkurzen und lokale Wirtschaftskreislaufe zu starken.

Aus diesem Grund wenden wir 100 % unseres Beschaffungsbudgets fur lokale Lieferanten
auf. Lokal bedeutet fur uns, unsere Materialien von Handlern zu beziehen, die in Chemnitz und
im Umland (max. 20 km) ansassig sind.
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Umweltbewusstsein und Ressourcenschonung

Als Handwerksunternehmen sind wir auf die Nutzung von Ressourcen angewiesen und uns
der damit einhergehenden Verantwortung der wachsenden Ressourcenknappheit bewusst.
Aus diesem Grund bemuhen wir uns, die Materialnutzung so effizient und schonend wie mog-
lich zu gestalten. Ebenso sind wir stets bestrebt, umweltfreundliche und recyclingfahige Roh-

stoffe zu nutzen.

Als Trockenbauunternehmen gehéren Gipsplatten und Profile zu den Materialien, die wir
hauptsachlich flr unsere Leistungen einsetzen. Davon verbrauchten wir im Berichtszeitraum,
insgesamt 42.000 m? Gipsplatten und 80.000 m Profile. Zusatzlich bendtigen wir fiir unsere
tagliche Arbeit weitere Materialien und diverse Hilfsstoffe, die exemplarisch anhand eines un-
serer Hauptlieferanten dargestellt werden:

Bauprofile und Schienen

Aluminiumprofile:

» Eckprofile (90° und 135°
Grad): bis zu 3.000 Stiick

« Einfassprofile: 200 Stiick

Montageschienen:

* C-Schienen & U-
Schienen: bis zu 10 Stiick
(je 2 Meter Lange)

Befestigungsmaterial

Schrauben & Diibel:

= Schnellbauschrauben
(verschiedene Grofien): bis
zu 98.000 Stiick

« Spanplattenschrauben: bis
zu 7.000 Stiick

« Dibel (verschiedene
Typen): bis zu 1.550 Stiick

Kleb- und Dichtstoffe
Montagekleber & Bauklebstoffe:

» Hochleistungsklebstoff (SMP High

Tack): 360 Kartuschen (290 ml)
Acryl- & Silikondichtstoffe:
* Verschiedene Typen: bis zu 2
Kartuschen (310 mi)
Bauschaum & PU-Schaum:
» Zargenschaum (2K-PU): 3 Dosen
(400 mi)

0 Material-
Verbrauch
eines
Lieferanten

Bauwerkzeuge und Zubehor

Bits:

* in verschiedenen GroRRen: bis
zu 170 Stick

Bohrer:

* Holz- und Metallbohrer: bis zu
50 Stiick

Sageblatter:

« Stichsageblatter (verschiedene
Varianten): bis zu 5 Sets a 5
Stiick

Dammstoffe und
Schallschutzmaterialien
Trennwanddammung:

* 30 mm bis 95 mm Dicke:
bis zu 170 Rollen (je 30
Meter)

Glasfaser- &

Vliesdammstoffe:

* 50 mm Breite: 440 Rollen

Schutz- und Arbeitskleidung

Handschuhe & Schutzanziige:

= Arbeitshandschuhe
(unterschiedliche Modelle): bis
zu 36 Paar

» Schutzanziige (Tyvek 500 Xpert
XXL): 5 Stiick

Arbeitsschuhe &

Sicherheitsstiefel:

» Verschiedene Modelle (Groften
42-46): jeweils 1 Paar

Arbeitskleidung:

= T-Shirts (dunkelblau,
verschiedene Grolen): bis zu 40
Stiick

» Troyer (dunkelblau, Grolke M):
30 Stiick
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Unsere gréften Materialposten sind Gips und Metallprofile, die den Hauptanteil unseres Ma-
terialeinsatzes im Trockenbau ausmachen. Hier setzen wir ausschlieRlich Produkte ein, die
durch Umwelt-Produktdeklarationen (EPDs) gemaf ISO 14025 und EN 15804 zertifiziert sind.

Fir unsere Gipskartonplatten liegt eine EPD des Bundesverbandes der Gipsindustrie e.V. vor,
die den Einsatz von REA-Gips und die Einhaltung relevanter Umweltstandards dokumentiert.
Auch unsere eingesetzten Spachtelmassen wie Knauf Uniflott sind mit EPDs versehen und
stammen aus nach ISO 9001, ISO 45001 und ISO 50001 zertifizierten Werken.

Unsere Metallunterkonstruktionen (Rigips RiDuce Metallprofile) bestehen zu Uber 75 % aus
recyceltem Stahl und werden mit 100 % Okostrom hergestellt, was durch eine EPD des Her-
stellers Saint-Gobain Rigips belegt ist. Damit stellen wir sicher, dass die bei uns eingesetzten
Materialien nicht nur den hohen Qualitatsanforderungen entsprechen, sondern auch durch an-
erkannte Nachhaltigkeitsnachweise abgesichert sind.
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Abfall

Trotz eines bewussten Materialeinsatzes lasst sich die Entstehung von Abfallen im Baustel-
lenbetrieb nicht vollstandig vermeiden. Aus diesem Grund wird regelmafig Abfall in folgenden
Zusammenhang verursacht:

Im

Vorgelagert Unternehmen Nachgelagert

Verpackungsabfalle - Zuschnitt von - Verschnittreste und
Produktionsreste Gipskartonplatten, Demontagematerial
beim Hersteller der Metallprofilen und auf der Baustelle

Baumaterialien Akustikelementen Entsorgung nicht

(z. B. Gipskarton) - Verpackungsabfalle bei verwendeter oder

Materialanlieferung beschadigter
Materialien beim

Verschnitt und Reste
von Spachtelmasse,
Dammmaterialien,
Dichtstoffen

Kunden

Unsere konkret im Berichtszeitraum entstandenen Abfalle belaufen sich auf:

Baustoffe auf
Holz

............... ) ceeseseeeaea... Gipsbasis
0,70 t 58,89 t
‘. o
. Gemischte Bau- und
Eisenund Stahl . Gesamter | S Abbruchabfille
3,95t Abfall 10,2 t (14 Transporte)
\W“/
-. .l
. ) Biologisch
Dammmaterial - e eveeeaena. abbaubare Abfille
0,19t 0,99t
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Wasser

Die Wassernutzung spielt in einem Trockenbauunternehmen ebenfalls eine Rolle, wenn auch
in geringerem Umfang im Vergleich zu anderen Baugewerken.

Im Rahmen unserer Tatigkeiten im Trockenbau wird Wasser hauptsachlich fur folgende Auf-
gaben bendtigt:

Anmischen von Materialien
Wasser wird verwendet, um
Baustoffe wie Spachtelmassen,
Putz, Beton oder Estrich
anzurlUhren.
Reinigung von Werkzeugen
und Geraten
Nach Abschluss der Arbeiten wird
Wasser bendtigt, um Werkzeuge
und Maschinen zu reinigen.

Ein wesentlicher Teil des Wasserverbrauchs entfallt
auf die Baustellen, wobei auch hier eine exakte Er- m
fassung der Verbrauche eine Herausforderung dar-

stellt. Da der Wasserbedarf auf Baustellen Uber die
Infrastruktur unserer Kunden bereitgestellt und pau-
schal abgerechnet wird, kdnnen wir fir diese Ver-

. . - Wasser-
brauche keine genauen Messdaten vorlegen. Uber el
die typischen wasserrelevanten Aufgaben auf der unserer
Baustelle wurde der Wasserverbrauch fir den Be- Geschaftsstelle

richtszeitraum geschatzt. Diesbezilglich zogen wir
den Verbrauch an Spachtelmasse heran, die mit
Wasser angemischt wird. Gehen wir von 9.500 kg
Spachtelmasse aus, die je kg 0,5 | Wasser bendtigt,
kommen wir auf einen Wasserverbrauch von 4.750
I. Zusatzlich bendétigen wir zur Reinigung von Gerat-
schaften im Schnitt pro Mitarbeiter 5-10 Liter Was-
ser pro Tag. Das ergibt bei durchschnittlich 15 akti-
ven Arbeitern einen Verbrauch zwischen 75 — 150 | Wasser pro Tag und bei 250 Arbeitstagen
einen Wasserverbrauch fiir Reinigungszwecke von mind. 18,75 m*® und max. 37,5 m®.

Diese Schatzung dient als Ansatzpunkt, um unseren Ressourceneinsatz zu bewerten und Ver-
besserungen anzustreben. Der Wasserverbrauch unserer Geschéaftsstelle hingegen ist voll-
standig bekannt und erfasst.

Auch wenn der direkte Wasserverbrauch im Trockenbau gering ist, sehen wir es als wichtig
an, unsere Wassernutzung bewusst zu gestalten und insbesondere unnétigen Verbrauch zu
vermeiden.

AKUSTIK & TROCKENBAU — S
2 GEHRE GIPS! , KINGS

rockenbau-d
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Energie und Emissionen

Die Nutzung von Energie und der Ausstol3 von Emissionen sind zentrale Themen fur die
Nachhaltigkeit unseres Unternehmens. Um unsere Auswirkungen auf die Umwelt zu reduzie-
ren und Transparenz zu schaffen, haben wir uns zum Ziel gesetzt, unsere Energieverbrau-
che und Emissionen detailliert zu erfassen und darzustellen. Dies ermdglicht uns nicht nur
die Dokumentation der Ausgangswerte fur zukunftige Verbesserungen, sondern auch die

Identifikation von Einsparpotenzialen.

Als Trockenbauunternehmen bendtigen wir Ener-
gie in verschiedenen Formen, um unseren Ge-
schaftsbetrieb sicherzustellen. Ein Teil unseres
Energiebedarfs entfallt dabei auf unsere Ge-
schaftsstelle. Hier wird Strom insbesondere flr
Burogerate und allgemeine betriebliche Tatigkei-
ten verwendet. Den hierflur benétigten Strom be-
ziehen wir zu 100 % aus erneuerbaren Energie-
quellen Uber einen entsprechenden Tarif eines ex-

ternen Stromanbieters. Dariiber hinaus fallt in un- StroT::;?;?UCh
serem Burogebaude ein jahrlicher Heizélver- Geschiftsstelle
brauch von 6.920 Litern an.

5.698 kWh

Ein wesentlicher weiterer Teil unseres Energiebe-

darfs entsteht auf unseren Baustellen. Dort bendti-

gen wir Energie fur den Betrieb unserer Baumaschinen, das Laden von Akkus sowie die Nut-
zung von Beleuchtung — insbesondere wahrend der Wintermonate. AuRerdem wird ein erheb-
licher Anteil unseres Gesamtenergiebedarfs durch Treibstoffe fir unseren Fuhrpark gedeckt.
Dieser wird sowohl flr den Transport von Baumaschinen und Materialien als auch flir den
Transfer unserer Mitarbeiter zu den Baustellen eingesetzt.

Eine exakte Erfassung des Stromverbrauchs auf den Baustellen gestaltet sich aufgrund der
derzeitigen Abrechnungspraxis schwierig. Da der Stromverbrauch haufig pauschal tber un-
sere Auftraggeber abgerechnet wird, ist eine prazise Ermittlung des tatsachlichen Verbrauchs
in Kilowattstunden (kWh) nicht méglich. Um den-

Geschatzter noch eine belastbare Annaherung zu erhalten,
haben wir flir den Berichtszeitraum eine Schat-

Stromverbrauch L .

zung auf Basis typischer Energieprozesse auf
auf Baustellen Baustellen vorgenommen. Dabei ist uns bewusst,
3.151 kWh dass nicht samtliche Energieprozesse in diese

Schatzung einflielen konnten und der tatsachli-
che Verbrauch daher hoher liegen kann. Um
diese Unsicherheit zu berucksichtigen, haben wir
auf den geschatzten Wert eine Sicherheitspau-
schale von 15 % aufgeschlagen.

Auf Grundlage dieser Annahmen gehen wir da-

von aus, dass sich unser jahrlicher Stromver-

brauch auf den Baustellen auf etwa 3.151 kWh
belauft. Diese Schatzung beruht auf folgenden Annahmen:
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Betrieb von Akkuschraubern

Auf den Baustellen nutzen wir vordergriindig
Akkuschrauber mit Lithium-lonen-Akkus (18—
36 V), die Uber die dazugehdrigen Schnellla-
degerate geladen werden.

Es wird angenommen, dass taglich im Schnitt
15 Mitarbeiter auf Baustellen aktiv sind, jeder
Mitarbeiter hat zwei Akkuschrauber dauerhaft
in Betrieb. Daraus ergeben sich ca. 30 Ak- 1.800 kWh
kugerate, die pro Tag geladen werden mis-
sen.

Der durchschnittliche Stromverbrauch einer

Akkuladung liegt bei ca. 240 Wh, sodass sich der tagliche Verbrauch bei zwei Akkuladungen
und 15 Mitarbeitern von 7,2 kWh belauft. Gehen wir von 250 Arbeitstagen pro Jahr aus, kann
der gesamte Stromverbrauch auf Baustellen auf 1.800 kWh geschéatzt werden.

Baustellenbeleuchtung

In den Wintermonaten von Oktober bis Marz mit insgesamt 125 Arbeits-
tagen wird auf den Baustellen Beleuchtung bendtigt. Zum Einsatz kom-
men pro Baustelle ca. 4 — 6 LED-Baustrahler mit einer Leistung von je-
weils 50 Watt, die ca. 5 Stunden am Tag leuchten.

Bei durchschnittlich 5 gleichzeitig aktiven Baustellen haben wir insge-
samt zwischen 20 und 30 Baustrahlern im Einsatz. Demnach verbrau-
chen wir zwischen 5 und 7,5 kWh pro Tag fir die Beleuchtung unserer
Baustellen in der dunklen Jahreszeit. Woraus sich ein Gesamtver-
brauch zwischen 625 und 937,5 kWh ergibt. Wir nehmen an dieser
Stelle den héheren Wert fir die Schatzung an und runden diesen auf
940 kWh.

' Treibstoffverbrauch

Neben dem Stromverbrauch fallt bei unserer Arbeit auch Treibstoffverbrauch an, vor allem
durch die Fahrten zu und von den Baustellen sowie durch Transporte. Fur die Berechnung
des Verbrauches haben wir uns die Abrechnung unserer Firmentankkarte herangezogen. Da
wir unsere Fahrzeuge auch privat nutzen ha-
ben wir die Annahme getroffen, dass wir vom

Gesamtverbrauch 20 % fur Privatfahrten her-

ausrechnen. Insgesamt belauft sich unser
Treibstoffverbrauch auf 13.705 Liter Diesel. 10.964 Liter Diesel

Nach Abzug der 20 % ergibt sich folgender
Verbrauch fur geschaftliche Zwecke.
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Emissionen

Die Treibhausgasemissionen eines Unternehmens werden in drei Bereiche eingeteilt: Scope
1, 2 und 3. Diese Aufteilung ist international festgelegt und hilft uns, genau zu sehen, wo Emis-
sionen entstehen. So kénnen wir unterscheiden, was direkt aus unserem Betrieb kommt, was
durch zugekauften Strom entsteht und was aus der gesamten Lieferkette stammt.

=
ey
‘ﬁﬁg

Scope 1 Scope 2 Scope 3
umfasst direkte Emissionen bezieht sich auf indirekte umfasst alle weiteren
aus Quellen, die im Eigentum Emissionen aus dem indirekten Emissionen entlang
des Unternehmens stehen Energiebezug, insbesondere der gesamten
oder von ihm kontrolliert durch den Verbrauch von Wertschopfungskette, die
werden, wie beispielsweise eingekaufter Elektrizitat, Dampf, sowohl vorgelagerte (z. B.
Emissionen aus der Warme und Kalte. Diese Rohstoffbeschaffung,
Verbrennung fossiler Emissionen entstehen bei der Transport) als auch
Brennstoffe in betriebseigenen Erzeugung der Energie, die das nachgelagerte Prozesse (z. B.
Anlagen und Fahrzeugen. Unternehmen nutzt. Nutzung und Entsorgung der

Produkte) betreffen.

Diese Einteilung ist wichtig, damit wir unseren gesamten CO2-FulRabdruck verstehen und ge-
zielt MalRnahmen ergreifen kénnen, um Emissionen Schritt fir Schritt zu reduzieren.

Ausgehend von den ermittelten und geschatzten Werten zum Energiebedarf auf unseren Bau-
stellen ist es uns auch zur Ermittlung der Emissionen nur méglich, Scope 1 und 2 anhand der
geschatzten Werte zu erheben. Die Ermittlung des Scope 3 ist aufgrund der Datenlage eben-
falls nur anhand der bekannten Materialverbrauche sowie der geschatzten Werte moglich. Da-
her nehmen wir eine Teilbetrachtung anhand der gré3ten Materialposten vor.
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Scope 1

Noch keine Angaben

Direkte Emissionen 2.173,16 kg CO.e
3.4014,38 kg CO,e
0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000
B Technische Gase m Heizolverbrennung Geschatfsreisen mit firmeneigenen Fahrzeugen

Scope 2

1.370,69 kg CO,e

Indirekte Emissionen

0 kg CO.e

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

m Strom auf Baustellen (handelsiblicher Strommix) = Strom Geschéftsstelle (aus erneuerbaren Quellen)
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Scope 3

6.329,6 kg CO,e

Indirekte Emissionen 106.458,98 kg COe

161.017,77 kg CO,e

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000 140000 160000 180000

m Profile aus Aluminium m Gipskartonplatten Profile aus verzinktem Stahl
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IVO GEHRE als Arbeitgeber

Wir sind ein kleines Team mit groRem Zusammenhalt. Wir schatzen unser kollegiales Mitei-
nander und legen Wert auf langfristige Zusammenarbeit. Daher méchten wir, dass sich unsere
Mitarbeiter wohlfuhlen, indem sie unter fairen und gesunden Bedingungen arbeiten. Ein posi-
tives Zeichen, dass uns das gelingt, zeigt die geringe Mitarbeiterfluktuation. Im Berichtszeit-
raum hat ein Mitarbeiter aus Altersgrinden das Unternehmen verlassen. Daruber hinaus gibt
es keine Zu- oder Abgange im Unternehmen.

Weiblich Mannlich

Neueinstellungen 0 2
Abschiede 0 1
Insgesamt 0 21

<30J. 30-50)J. > 50)J.
Neueinstellungen 1 1 0

Abschiede 0 1 0

Aktuell besteht unser Team ausschliel3lich aus méannlichen Fachkraften. Wir sind uns bewusst,
dass das Baugewerbe traditionell von Mannern dominiert wird. Gleichzeitig sind wir offen fur
Vielfalt und Chancengleichheit. Unser Fokus liegt darauf, qualifizierte und motivierte Mitarbei-
ter zu gewinnen — unabhangig von Geschlecht oder Hintergrund. Durch ein starkes Teamge-
fuhl und gegenseitige Unterstltzung schaffen wir eine kollegiale und wertschatzende Arbeits-
atmosphare, die den Zusammenhalt und die Leistungsfahigkeit unseres Betriebs fordert.

Um unsere Wertschatzung fir das Engagement unserer Mitarbeiter zu zeigen, unterstlitzen
wir sie zusatzlich mit freiwilligen Leistungen wie einem KITA-Zuschuss bei Bedarf, einer mo-
natlichen Guthabenkarte in Hohe von 40 Euro zur freien Verfiigung sowie zwei jahrlich statt-
findenden Mitarbeiterfesten, die den Zusammenhalt weiter starken. 70 % unserer Mitarbeiter
erhalten eine betriebliche Altersvorsorge.

Als verantwortungsvoller Arbeitgeber legen wir Wert auf eine klare und faire Arbeitszeitrege-
lung, die sowohl betriebliche Anforderungen als auch die Bedurfnisse unserer Mitarbeiter be-
rucksichtigt. Unsere regulare Vollzeitarbeitszeit betragt 40 Stunden pro Woche, die in einem
Zeitfenster zwischen 6.30 und 16.00 Uhr geleistet wird. Eine besondere Regelung gilt fir
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Freitage, an denen die Arbeitszeit bereits um 13.00 Uhr endet, um einen friheren Start ins
Wochenende zu ermdéglichen.

Neben den 30 Urlaubstagen pro Jahr erméglichen wir unseren Mitarbeiter ein hohes Mal3 an
Flexibilitdt. Durch unkomplizierte Absprachen koénnen in Einzelfallen private Termine auch
wahrend der Arbeitszeit wahrgenommen werden. Damit schaffen wir eine Arbeitsumgebung,
die sowohl Verlasslichkeit als auch individuelle Bedurfnisse in Einklang bringt.

Interne Kommunikation

Unser Tagesgeschaft bedeutet, dass unser Team auf verschiedenen Baustellen im Stadtgebiet
verteilt, tatig ist. Damit dennoch alle Uber das Geschehen im Unternehmen informiert sind und
ein gezielter Austausch ermdéglicht wird, treffen wir uns jeden Freitag um die Mittagszeit alle in
der Geschéaftsstelle, um Uber aktuelle Geschehnisse im Unternehmen zu sprechen. Wir pfle-
gen eine direkte Kommunikation tber kurze Wege. Dies fordern wir auch, indem wir eine ge-
meinsame Chatgruppe mit allen Mitarbeitern erstellt haben und uns dartber auch kurzfristig
Nachrichten Ubersenden kénnen.

Bei signifikanten Veranderungen, wie bspw. in der Vergangenheit die mit der Corona-Pande-
mie einhergehenden Veranderungen, wie Kurzarbeit, bestellen wir selbstverstandlich auler-
planmaRige Versammlungen ein und kommunizieren unseren Mitarbeitern direkt und rechtzei-
tig die sie betreffenden Auswirkungen. Durch die Uberschaubare GroRe unseres Teams ist dies
jederzeit und unkompliziert moglich.

Diskriminierung hat bei uns keinen Platz

In unserem Betrieb legen wir grolen Wert auf einen fairen und respektvollen Umgang mitei-
nander. Jeder, der bei uns arbeitet oder mit uns zusammenarbeitet, wird als Mensch geschatzt
— unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion oder Weltanschauung.

Diskriminierung hat bei uns keinen Platz. Wir dulden kein Verhalten, das andere herabsetzt,
benachteiligt oder ausgrenzt. Wertschatzung, Teamgeist und gegenseitiger Respekt sind fur
uns selbstverstandlich — auf der Baustelle genauso wie im Buro.

Wir glauben daran, dass ein gutes Arbeitsumfeld nur entstehen kann, wenn alle offen, ehrlich
und auf Augenhéhe miteinander umgehen. Dafiir stehen wir — klar, direkt und verbindlich.

Im Berichtszeitraum wurde ein Vorfall von Diskriminierung dokumentiert, der im Zusammen-
hang mit der ethnischen Herkunft eines Mitarbeiters stand.
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Vorfall:
Diskriminierung wegen Herkunft
Im Rahmen eines internen Vorgangs aul3erte ein Mitarbeitender
die Drohung, das Unternehmen zu verlassen, sollte ein
syrischer Auszubildender eingestellt werden. Diese Aussage
stellt einen diskriminierenden Vorfall auf Basis ethnischer

Herkunft dar.

Ergriffene MaBRnahmen und Ergebnis

Die Geschaftsfuhrung hat in diesem Fall klare Haltung
gezeigt und die Unternehmenswerte aktiv vertreten. Die
angedrohte Kindigung wurde nicht weiterverfolgt und
bewusst nicht mit Sanktionen oder Zugestandnissen
beantwortet. Stattdessen wurde der syrische Auszubildende
eingestellt, begleitet und erfolgreich in das Unternehmen
integriert. Der diskriminierende Vorfall blieb damit ohne
negative Konsequenzen flr die betroffene Person, was die
konsequente Ausrichtung des Unternehmens an seinen
Werten von Vielfalt, Respekt und Chancengleichheit
unterstreicht.

ockenbau-gehred?
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Aus- und Weiterbildung

Um auch zukilnftig qualifiziertes Personal zu beschaftigen und unseren Fachkraftebedarf zu
decken, sind wir befahigt junge Menschen in zwei Ausbildungsberufen auszubilden:

- Trockenbaumonteur (3 Jahre)
- Ausbaufacharbeiter (2 Jahre)

Auch hinsichtlich der Weiterbildungen unserer Mitarbei-
ter handhaben wir diese flexibel und bedarfsgerecht.
Das heil’t, dass wir die Bedarfe fur eine Weiterqualifi-
zierung wahrend unserer taglichen Arbeit und auf Ruck-
meldungen unserer Kunden feststellen und entspre-
chende MalRnahmen in die Wege leiten. Wir haben kei-
nen standardisierten Prozess zur Organisation der Per-
sonalentwicklung. Sind uns aber der Bedeutung der
personlichen und beruflichen Weiterentwicklung unse-
rer Mitarbeiter bewusst und gehen auf deren Wiinsche
ein.

Azubis
in2023

Im Rahmen der jahrlichen Auswertung wurden sowohl die betriebswirtschaftlichen Kennzah-
len der Bilanz als auch die wirtschaftlichen Ergebnisse der einzelnen Baustellen umfassend
analysiert. Dabei standen sowohl positive Entwicklungen als auch herausfordernde Aspekte
im Fokus, um ein ganzheitliches Bild des Geschaftsjahres zu erhalten.

Ein zentraler Bestandteil dieser Analyse war der Dialog mit den Mitarbeitern. In 100 % der Falle
wurden individuelle Feedbackgesprache durchgefiihrt, in denen nicht nur die operativen Er-
gebnisse reflektiert, sondern auch persénliche Eindrucke, Verbesserungsvorschlage und Ent-
wicklungswinsche aufgenommen wurden. Dieses Vorgehen fordert die Transparenz, starkt
die personliche Verantwortung und tragt zur kontinuierlichen Weiterentwicklung auf individuel-
ler wie betrieblicher Ebene bei.

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz gehen bei uns Hand in Hand mit Respekt und Ver-
antwortung. Wir wollen, dass sich jeder in unserem Team gut geschutzt und ernst genommen
fahlt — nicht nur kérperlich, sondern auch menschlich. Auf der Baustelle muss man sich aufei-
nander verlassen kdnnen, und das geht nur, wenn die Rahmenbedingungen stimmen. Deshalb
achten wir auf klare Ablaufe, passende Ausristung und ein gutes Miteinander. Wer sich wohl-
fuhlt und gesund bleibt, kann sein Bestes geben — und genau das ist unser Ziel.

Wir haben kein formales Managementsystem zur Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
etabliert. Wir organisieren unsere MalRnahmen zum Arbeitsschutz unserer Mitarbeiter dennoch
verantwortungsvoll in enger Zusammenarbeit mit der zustandigen Berufsgenossenschaft fur
den Bau.
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Gefahren erkennen

Gefahren am Arbeitsplatz erkennen wir durch
systematische Gefahrdungsbeurteilungen. Dabei
werden alle Tatigkeiten, Arbeitsplatze und
Arbeitsmittel sorgfaltig auf Risiken gepruft. Ziel ist
es, Gefahrdungen frihzeitig zu identifizieren,
geeignete Schutzmalnahmen abzuleiten und die
Sicherheit unserer Mitarbeitenden dauerhaft zu
gewahrleisten.

Meldemaoglichkeiten

Unsere Mitarbeitenden haben jederzeit die
Moglichkeit, Gefahren oder Hinweise zum
Arbeitsschutz direkt und unkompliziert an die
Geschéftsfihrung zZu melden. Offene
Kommunikation ist fur uns ein wichtiger Bestandteil
einer gelebten Sicherheitskultur. Durch die
unmittelbare Meldung koénnen Risiken frihzeitig
erkannt und schnell geeignete MaBnahmen
eingeleitet werden, um die Sicherheit am
Arbeitsplatz kontinuierlich zu verbessern.

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess und
Dokumentation

Alle MaBnahmen im Bereich Arbeitssicherheit und
Gesundheit werden bei uns dokumentiert und
bewertet. Die Ergebnisse dieser Bewertungen
flieBen direkt in unseren kontinuierlichen
Verbesserungsprozess ein. So kénnen  wir
bestehende Ablaufe gezielt optimieren, neue
Erkenntnisse einarbeiten und die Sicherheit und
Gesundheit  unserer  Mitarbeitenden stetig
weiterentwickeln.

Uberpriifung
Die Sicherheit an

unseren  Arbeitsplatzen
Uberpriifen  wir regelmaBig im Rahmen
festgelegter  Kontrollintervalle.  Durch  diese
systematischen Uberpriifungen stellen wir sicher,
dass bestehende Schutzmalnahmen wirksam
bleiben und neue Gefdhrdungen frihzeitig
erkannt werden. So konnen wir Risiken
kontinuierlich minimieren und ein sicheres
Arbeitsumfeld  fir  unsere  Mitarbeitenden
gewahrleisten.

Verantwortung

Fur die regelmaBige Uberpriifung von Sicherheit
und Gesundheit am Arbeitsplatz sind in unserem
Unternehmen die Geschéaftsfiuhrung und die
Bauleitung verantwortlich. Gemeinsam stellen sie
sicher, dass alle SchutzmaBnahmen eingehalten,
Arbeitsplatze regelmaBig kontrolliert und
Verbesserungen konsequent umgesetzt werden. So
gewahrleisten wir ein sicheres und
verantwortungsvolles Arbeitsumfeld fir unser
gesamtes Team.

Qualitat und Kompetenz

Die Qualitat unserer Verfahren und die Kompetenz
der verantwortlichen Personen sichern wir durch
regelmaBige Unterweisungen zum Arbeitsschutz.
Sowohl die Geschaftsfihrung als auch die
Bauleitung und alle Mitarbeitenden nehmen an
Schulungen teil, die von einem externen
Dienstleister durchgeflihrt werden. So stellen wir
sicher, dass unser Wissen stets aktuell bleibt und
alle Beteiligten ihre Aufgaben im Bereich Sicherheit
und Gesundheit verantwortungsvoll erfillen
konnen.
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Bei uns wird Arbeitssicherheit klar und offen gehandhabt. Jeder Mitarbeiter hat die Mdglichkeit,
Gefahren oder unsichere Situationen direkt und diskret der Geschéaftsfuhrung zu melden —
ohne Umwege und ohne Bedenken.

Wir legen groRen Wert darauf, dass jeder auf sich und seine Gesundheit achtet. Es ist aus-
dricklich angewiesen, dass Mitarbeiter bei einer erkennbaren Gefahr die Arbeitsstelle sofort
verlassen durfen, um Verletzungen oder gesundheitliche Schaden zu vermeiden. Dabei gilt:
Niemand muss Sorge haben, dass ihm daraus ein Nachteil entsteht. Das Verlassen des Ar-
beitsplatzes erfolgt in Absprache mit der Geschaftsfliihrung oder Bauleitung, offen und ohne
Konsequenzen.

Bei uns zahlt die Sicherheit jedes Einzelnen — klar geregelt, ehrlich kommuniziert und konse-
quent umgesetzt.

Unser Unternehmen wird im Bereich Arbeitsmedizin durch einen Betriebsarzt unterstutzt, der
von der Berufsgenossenschaft Bau zur Verfligung gestellt wird. Uber die Geschéaftsfiihrung
kénnen unsere Mitarbeiter bei Bedarf berufsbedingte Untersuchungen anmelden und in An-
spruch nehmen.

Der Schutz personenbezogener Daten hat dabei hochste Prioritat: Alle medizinischen Infor-
mationen unterliegen selbstverstandlich der arztlichen Schweigepflicht.

Der arbeitsmedizinische Dienst steht ausschliellich fir berufsbedingte Untersuchungen zur
Verfugung. Zugriff auf nicht-arbeitsmedizinische Gesundheitsdienstleistungen oder freiwillige
Angebote zur allgemeinen Gesundheitsforderung besteht nicht. Die Unterstiitzung bei der
Identifikation oder Beseitigung von Gefahrdungen am Arbeitsplatz erfolgt nicht Gber den ar-
beitsmedizinischen Dienst, sondern liegt in der Verantwortung von Geschaftsfihrung und Bau-
leitung.
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Zur Minimierung moglicher negativer Auswirkungen auf die Sicherheit und Gesundheit unserer
Mitarbeiter, die im Zusammenhang mit externen Partnern, Lieferanten oder eingebauten Pro-
dukten entstehen koénnten, setzen wir gezielte Mallnahmen entlang unserer Wertschdpfungs-
kette um.

Dazu gehort insbesondere die schriftliche Dokumentation aller eingebauten Produkte und Sys-
teme im Hinblick auf geltende Vorschriften des Brandschutzes sowie des Umwelt- und Ge-
sundheitsschutzes. Diese Dokumentation dient nicht nur der internen Nachverfolgbarkeit, son-
dern stellt auch sicher, dass nur zugelassene und unbedenkliche Materialien auf unseren Bau-
stellen eingesetzt werden.

Darlber hinaus erfolgt flr alle Bauprojekte eine offizielle Abnahme durch die zustandigen Be-
horden. Damit wird gewahrleistet, dass die eingesetzten Systeme und baulichen Umsetzungen
den gesetzlichen Anforderungen entsprechen und keine nachteiligen Auswirkungen auf die
Gesundheit der Beschaftigten vor Ort zu erwarten sind.

Bei uns konnen sich alle Mitarbeiter aktiv in die Verbesserung von Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz einbringen. Die Geschaftsfihrung steht jederzeit flir Hinweise und Rickmel-
dungen offen — das ist bei uns gelebte Praxis und keine Ausnahme.

Wichtige Informationen rund um Arbeitssicherheit werden regelmalig im Teammeeting am
Freitag besprochen, damit alle auf dem gleichen Stand sind. Wir setzen dabei auf direkte An-
sprache und kurze Wege, anstatt auf formelle Gremien oder komplizierte Ausschisse. Bei uns
zahlt, dass Probleme friih erkannt, klar angesprochen und schnell gelést werden — einfach,
offen und gemeinsam.

Auch die Schulung unserer Mitarbeiter im Bereich Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
erfolgt regelmaRig durch einen externen Arbeitsschutzbeauftragten der Berufsgenossenschaft
Bau. In klar strukturierten Unterweisungen werden alle wichtigen Themen praxisnah vermittelt
und aktuelle Anforderungen aufgezeigt.

Damit stellen wir sicher, dass jeder im Team weil3, worauf es ankommt, und sich aktiv flir einen
sicheren Arbeitsplatz einsetzen kann. Arbeitssicherheit ist bei uns keine Theorie, sondern Teil
des taglichen Arbeitens.

W1,

2

arbeitsbedingte
Erkrankungen 2 Arbeitsunfalle

im Berichtsjahr im Berichtsjahr

Trotz unserer SchutzmalRnahmen ist es im Berichtszeitraum bei insgesamt 41.000 geleisteten
Arbeitsstunden zu zwei Arbeitsunfallen in Form von Schnittverletzungen und zu zwei arbeits-
bedingten Erkrankungen in Form von Ruckenleiden gekommen.
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Soziales Engagement

Als regional verwurzeltes Unternehmen sehen wir es als unsere gesellschaftliche Verantwor-
tung, nicht nur bauliche Werte zu schaffen, sondern auch menschliches Miteinander aktiv zu
fordern. Nachhaltigkeit bedeutet fir uns mehr als ressourcenschonendes Arbeiten — sie um-
fasst auch die Starkung des sozialen Zusammenhalts in unserer Heimatregion.

Besonders am Herzen liegt uns die Unterstitzung des lokalen Vereinslebens, das fur viele
Menschen ein Ort der Begegnung, Integration und Lebensfreude ist.

Deshalb méchten wir mit diesem Engagement ein Zeichen fir Teilhabe, Fairness und das Mit-
einander in unserer Region setzen.

GHEMNITZ

NINERS Chemnitz — Basketball mit Herz und Haltung

Die NINERS Chemnitz stehen nicht nur fir Spitzenbasketball in der easyCredit Basketball
Bundesliga, sondern auch fur Teamgeist, Durchhaltevermdgen und soziale Verantwortung. Als
Partner eines Clubs, der sich mit groler Bodenstandigkeit und Engagement von der Regio-
nalliga bis in die Bundesliga hochgearbeitet hat, identifizieren wir uns mit dem unermudlichen
Einsatz und der Leidenschaft, die auch unser tagliches Arbeiten pragen. Die Nachwuchsarbeit
und vielfaltige Fanprojekte der NINERS starken nachhaltig den Sportstandort Chemnitz.

SG Handwerk Rabenstein — FuBRball mit Herz fiir die Jugend

Die SG Handwerk Rabenstein ist ein traditionsreicher Ful3ballverein im Chemnitzer Westen,
der sich insbesondere durch seine engagierte Jugendarbeit und sein familidres Vereinsleben
auszeichnet. Wir unterstitzen den Verein, um Kindern und Jugendlichen in der Region sport-
liche Perspektiven, sinnvolle Freizeitgestaltung und Wertevermittlung durch Teamsport zu er-
mdglichen — unabhangig von Herkunft oder sozialem Hintergrund.

44



GMBH by

AKUSTIK & TROCKENBAU u. NGS
IVOV'GEHRE arest f XN

SGEHRE o/

GMBH

Chemnitz Crashers — Eishockey auf dem Weg nach oben

Mit den Chemnitz Crashers férdern wir ein Team, das fur leiden-
schaftlichen Eishockeysport steht und sich insbesondere durch
seine Nachwuchsférderung sowie eine enge Verbundenheit mit den
Fans auszeichnet. In einer Sportart, die hohe kdrperliche und men-
tale Anforderungen stellt, erkennen wir viele Parallelen zum Hand-
werk: Teamarbeit, Belastbarkeit und Disziplin. Unsere Unterstiitzung
tragt dazu bei, Training, Ausristung und Spielbetrieb der ambitio-
nierten Mannschaft zu sichern.

Chemlympics — Sportfest fir Menschen mit Handicap

Ein besonderes Herzensprojekt ist unsere Unterstlitzung der Chemlympics, dem inklusiven
Sportfest fir Menschen mit Handicap in Chemnitz. Die Veranstaltung bietet Menschen mit kor-
perlichen und geistigen Einschrankungen die Mdglichkeit, ihre sportlichen Fahigkeiten zu zei-
gen und echte Erfolgserlebnisse zu feiern — in einem geschutzten, respektvollen und motivie-
renden Rahmen. Mit unserer Beteiligung mdchten wir nicht nur finanzielle Mittel bereitstellen,
sondern ein aktives Zeichen fir gelebte Inklusion und Wertschatzung setzen.
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Anhang

Anwendungs-
erklarung

Verwendeter GRI 1

Anwendbarer GRI-
Branchenstandard

GRI-Inhaltsverzeichnis
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Die Ivo Gehre Akustik und Trockenbau GmbH hat mit den GRI-Standards
fur den Zeitraum 01.01.2023 bis 31.12.2023 berichtet.

GRI 1: Grundlagen 2021 (Veréffentlichung 01.11.2025)

Far diesen Bericht wurde kein GRI-Branchenstandard ausgewahlt.

GRI 02 Allgemeine Angaben Anmerkung

GRI 02-01 Organisationsprofil Wesentlich

GRI 02-02 Berucksichtigte Entitaten im Berichtszeitraum Wesentlich

GRI 02-03 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kon- Wesentlich
taktstelle

GRI 02-04 Richtigstellung oder Neudarstellung von Infor- Wesentlich
mationen

GRI 02-05 Externe Prifung Wesentlich

GRI 02-06 Aktivitaten, Wertschépfungskette und Ge- Wesentlich
schaftsbeziehungen

GRI02-07  Angestellte Wesentlich

GRI 02-08 Mitarbeiterinnen, die keine Angestellte sind Nicht anwendbar

GRI 02-09 FUhrungsstruktur und Zusammensetzung Wesentlich

GRI 02-10 Nominierung und Auswahl des héchsten Kon- Wesentlich
trollorgans

GRI 02-11 Vorsitzende des hochsten Kontrollorgans Wesentlich

GRI 02-12 Rolle héchsten Kontrollorgans bei Bewaltigung Wesentlich

der Auswirkungen




GRI 02-13

GRI 02-14

GRI 02-15

GRI 02-16

GRI 02-17

GRI 02-18

GRI 02-19

GRI 02-20

GRI 02-21

GRI 02-22

GRI 02-23

GRI 02-24

GRI 02-25

GRI 02-26

GRI 02-27

GRI 02-28

GRI 02-29

GRI 02-30

GRI 03

AKUSTIK & TROCKENBAU ~

I\IO‘V’GEHRE

GMBH

Delegation des Managements der Auswirkungen

Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der Be-
richterstellung

Interessenskonflikte
Ubermittlung kritischer Anliegen

Gesammeltes Wissen des hochsten Kontrollor-
gans

Bewertung der Leistung des hochsten Kontroll-
organs

Vergutungspolitik des héchsten Kontrollorgans
Verfahren zur Festlegung der Vergitung
Verhaltnis der Jahresgesamtvergutung

Anwendungserklarung zur Strategie flr nachhal-
tige Entwicklung

Verpflichtungserklarung zu Grundsatzen und
Handlungsweisen

Einbeziehung der Verpflichtungserklarungen

Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkun-
gen

Verfahren zur Meldung von Anliegen
Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen

Mitgliedschaft in Verbande und Interessengrup-
pen

Ansatz flur die Einbindung von Stakeholdern
Tarifvertrage

Wesentliche Themen

8

8

11

11

11

11

13

by

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Nicht anwendbar

Nicht anwendbar

Nicht anwendbar

Nicht anwendbar

Wesentlich

Nicht anwendbar

Nicht anwendbar

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Wesentlich

Nicht anwendbar

ehre.de

sl [__ KINGS
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GRI 03-01 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher The- 15 Wesentlich
men

GRI 03-02 Liste der wesentlichen Themen 15 Wesentlich

GRI 03-03 Management von wesentlichen Themen 16-17 Wesentlich

GRI 201 Wirtschaftliche Leistung

GRI 201-01  Unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert - Nicht wesentlich

GRI 201-02 Finanzielle Folgen des Klimawandels - Nicht wesentlich

GRI 201-03  Verbindlichkeiten fur Pensionsplane und sons- - Nicht wesentlich
tige Vorsorgeplane

GRI201-04 Finanzielle Unterstitzung durch die 6ffentliche - Nicht wesentlich
Hand

GRI 202 Marktprasenz

GRI 202-01  Verhaltnis des nach Geschlecht ausgeschlissel- - Nicht wesentlich
ten Standardeintrittsgehalts zum lokalen gesetz-
lichen Mindestlohn

GRI 202-2 Anteil der im lokalen Raum angeworbenen obe- - Nicht wesentlich
ren FUhrungskrafte

GRI 203 Indirekte 6konomische Auswirkungen

GRI 203-01 Infrastrukturinvestitionen und gefoérderte Dienst- - Nicht wesentlich
leistungen

GRI 203-02 Erhebliche indirekte 6konomische Auswirkungen - Nicht wesentlich

GRI 204 Beschaffungspraktiken

GRI 204-01 Anteil an Ausgaben fur lokale Lieferanten 25 Wesentlich

GRI 205 Antikorruption

GRI 205-01  Prufung auf Korruptionsrisiken - Nicht wesentlich

GRI 205-02 Kommunikation und Schulung zur Korruptions- - Nicht wesentlich

bekampfung
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GRI 205-03 Bestatigte Korruptionsvorfalle und ergriffene - Nicht wesentlich
Malnahmen

GRI 206 Wettbewerbswidriges Verhalten

GRI 206-01  Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswid- - Nicht wesentlich
rigem Verhalten, Kartell- und Monopolbildung

GRI 207 Steuern

GRI 207-01  Steuerkonzept - Nicht wesentlich

GRI 207-02 Tax Governance, Kontrolle und Risikomanage- - Nicht wesentlich
ment

GRI 207-03 Einbeziehung von Stakeholdern und Manage- - Nicht wesentlich
ment von steuerlichen Bedenken

GRI 207-04 Landerbezogene Berichterstattung - Nicht wesentlich

GRI 302 Energie

GRI 302-01  Energieverbrauch innerhalb der Organisation 31 Wesentlich

GRI 302-02 Energieverbrauch auf3erhalb der Organisation 31-32 Wesentlich

GRI 302-03 Energieintensitat - Keine Daten

GRI 302-04 Verringerung des Energieverbrauchs - Nicht anwendbar

GRI 302-05 Senkung des Energiebedarfs fur - Nicht anwendbar
Produkte und Dienstleistungen

GRI 303 Wasser und Abwasser

GRI 303-01  Wasser als gemeinsam genutzte Ressource 30 Wesentlich

GRI 303-02 Umgang mit den Auswirkungen der - Nicht anwendbar
Wasserrluckfihrung

GRI 303-03 Wasserentnahme - Nicht anwendbar

GRI 303-04 Wasserruckfuhrung - Nicht anwendbar

;];—H re.de
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GRI 303-05 Wasserverbrauch 30 Wesentlich

GRI 304 Biodiversitat

GRI 304-01 Betriebsstatten in der Nahe von Schutzgebieten - Nicht wesentlich

GRI 304-02 Auswirkungen von Aktivitaten auf die Biodiversi- - Nicht wesentlich
tat

GRI 304-03 Geschutzte oder renaturierte Lebensraume - Nicht wesentlich

GRI 304-04 Gefahrdete Arten durch die eigenen Aktivitaten - Nicht wesentlich

GRI 305 Emissionen

GRI 305-01 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 34 wesentlich

GRI 305-02 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen 34 Wesentlich
(Scope 2)

GRI 305-03 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) 35 Wesentlich

GRI 305-04 Intensitat der Treibhausgasemissionen - Nicht anwendbar

GRI 305-05 Senkung der Treibhausgasemissionen - Nicht anwendbar

GRI 305-06 Emissionen Ozon abbauender Substanzen - Nicht anwendbar

GRI 305-07 Stickstoffoxide (Nox), Schwefeloxide (Sox) - Nicht anwendbar
und Andere

GRI 306 Abfall

GRI 306-01  Anfallender Abfall und erhebliche 29 Wesentlich
abfallbezogene Auswirkungen

GRI 306-02 Management erheblicher 29 Wesentlich
abfallbezogener Auswirkungen

GRI 306-03 Angefallener Abfall 29 Wesentlich

GRI 306-04 Von Entsorgung umgeleiteter Abfall 29 Wesentlich

GRI 306-05 Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall 29 Wesentlich

GRI 308 Umweltbewertung Lieferanten
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GRI 308-01 Neue Lieferanten, nach Umweltkriterien tber- - Nicht wesentlich
pruft
GRI 308-02 Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette - Nicht wesentlich
GRI 401 Beschiftigung
GRI401-01  Neu eingestellte Angestellte 37 Wesentlich
und Angestelltenfluktuation
GRI401-02 Betriebliche Leistungen nur fur eigene Ange- 37 Wesentlich
stellte
GRI401-03 Elternzeit - Nicht anwendbar
GRI 402 Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhaltnis
GRI402-01  Mindestmitteilungsfrist flr betriebliche 38 Wesentlich
Veranderungen
GRI 403 Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
GRI403-01 Managementsystem fur S&G am Arbeitsplatz 40 Wesentlich
GRI1403-02 Gefahrenidentifizierung und Risikobewertung 41 Wesentlich
von Vorfallen
GRI403-03 Arbeitsmedizinische Dienste 42 Wesentlich
GRI403-04 Mitarbeiterbeteiligung S&G am Arbeitsplatz 42 -43  Wesentlich
GRI403-05 Mitarbeiterschulungen zu S&G am Arbeitsplatz 43 Wesentlich
GRI403-06 Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter - Nicht anwendbar
GRI403-07 Abmilderung Gefahren aus direkten 43 Wesentlich
Geschaftsbeziehungen
GRI403-08 Mitarbeiter, die von S&G abgedeckt sind - Nicht anwendbar
GRI403-09 Arbeitsbedingte Verletzungen 43 Wesentlich
GRI403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen 43 Wesentlich
GRI 404 Aus- und Weiterbildung
GRI 404-01  Durchschnittliche Stundenzahl flr - Keine Daten

Aus- und Weiterbildung

;];—H re.de
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GRI 404-02 Programme zur Kompetenzbildung - Keine Daten
der Mitarbeitenden

GRI 404-03 Regelmalige Beurteilung Leistung Mitarbei- 40 Wesentlich
tende

GRI 405 Diversitat und Chancengleichheit

GRI 405-01 Diversitat in Kontrollorganen und 7,37 Wesentlich
unter Angestellten
GRI 405-02 Verhaltnis Grundgehalts Frauen/Mannern - Nicht anwendbar

GRI 406 Nichtdiskriminierung

GRI 406-01  Diskriminierungsvorfalle und 39 Wesentlich
ergriffene Abhilfemalinahmen

GRI 407 Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

GRI407-01 Betriebsstatten und Lieferanten, bei denen das
Recht auf Vereinigungsfreiheit und
Tarifverhandlungen bedroht sein kénnte

GRI 408 Kinderarbeit

Nicht wesentlich

GRI 408-01 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem - Nicht wesentlich
erheblichen Risiko flr Vorfalle von Kinderarbeit

GRI 409 Zwangs- und Pflichtarbeit

GRI 406-01 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem - Nicht wesentlich
erheblichen Risiko fur Vorfalle von Zwangs-
und Pflichtarbeit

GRI 410 Sicherheitspraktiken

GRI410-01  Mitarbeitende die in Menschrechtspolitik - Nicht wesentlich
geschult sind
GRI 411 Rechte der indigenen Volker

GRI411-01  Vorfélle, in denen die Rechte der indigenen Vol-
ker verletzt wurden

Nicht wesentlich

GRI 413 Lokale Gemeinschaften

Nicht wesentlich

GRI413-01 Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen
Gemeinschaften, Folgeabschatzungen und
Forderprogrammen
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GRI413-02 Geschaftstatigkeiten mit erheblichen oder poten- - Nicht wesentlich
ziellen negativen Auswirkungen auf lokale Ge-
meinschaften
GRI 414 Soziale Bewertung Lieferanten
GRI 414-01  Neue Lieferanten, geprift auf soziale Kriterien - Nicht wesentlich
GRI414-02 Negative Sozialauswirkungen in der Lieferkette - Nicht wesentlich
GRI 415 Politische Einflussnahme
GRI415-01 Parteispenden Nicht wesentlich
GRI 416 Kundengesundheit und -sicherheit
GRI416-01  Anforderungen an Produktkennzeichnungen Nicht wesentlich
GRI416-02 VerstoRe an Produktinformationen Nicht wesentlich
GRI 417 Marketing und Kennzeichnung
GRI417-01  Anforderungen fur die Produkt- Nicht wesentlich
und Dienstleistungsinformationen und Kenn-
zeichnung
GRI417-02 VerstéRe im Zusammenhang mit Produkt- und Nicht wesentlich
Dienstleistungsinformationen und
der Kennzeichnung
GRI1417-03 VerstoRe im Zusammenhang mit Nicht wesentlich
Marketing und Kommunikation
GRI 418 Schutz der Kundendaten
GRI418-01 Begrundete Beschwerden in Bezug auf die Nicht wesentlich

Verletzungen des Schutzes von Kundendaten
und den Verlust von Kundendaten




